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SUELDOS Y SALARIOS

La clase trabajadora puede ser perjudicada, degradada u
oprimida de tres maneras: descuidandolos en la infancia,
cuando se los sobre carga de trabajo o cuando se les paga
bajos salarios por su trabajo.

- Robert Owen -



Definicion

Salario es el pago que recibe de forma periodica un trabajador d
su empleador a cambio de que éste trabaje durante un tiempo
determinado en la produccion de bienes y servicios




CONCEPTO SALARIO - SU

» SALARIO: Se pa
hora o por dia.

» SUELDO: Se page
guincena o por




TIPOS DE SALARIO

SALARIO

<

De acuerdo con la
periodicidad de

pago

De acuerdo con los factores que
compensa




AR

DE ACUERDO CON LA
PERIOCIDAD DEL PAGO




Modalidades de salario que se pueden pactar
conformidad con el Coédigo Sustantivo del Trab
destacan las siguientes:

Salario mensual o sueldo.

Salario quincenal

Salario diario o jornal "




AR

DE ACUERDO CON LOS
FACTORES DE
COMPENSACION




Modalidad de salario

Salario

ordinario:
remunera la actividad
realizada en la jornada
ordinaria de trabajo.

Salario integral:
remunera la actividad
realizada en la jornada
ordinaria de trabajo, los
recargos a que haya lugar
por trabajo nocturno,
dominical, extra y la
totalidad de las
prestaciones sociales del
trabajador. Debe ser
equivalente al menos a 13
smimv.

\




AR

DE ACUERDO CON SU
FORMA DE CAUSACION




Segun se cause puede ser

Salario fijo

Salario Salario mixto
variable



» a. Salario fijo: se causa en su totalida
independiente de la eficiencia o produc
del trabajador.

» b. Salario variable: se causa de acuerdo
las actividades realizadas por el trabajado
varia de acuerdo a su eficiencia; si el
trabajador presta sus servicios en la jornad
maxima, el empleador debera pagar al men
el salario minimo independientemente de los
resultados.

» c. Salario mixto: aquel que se compone de
porcion fija y otra variable.




IMPORTANCIA




» El salario para las personas: representan u
complejas transacciones, ya que cuando una
acepta un cargo, se compromete a una rutin
a un patron de actividades y una amplia g
relaciones interpersonales dentro de
organizacion, por lo cual recibe un salario.

» El salario para las organizaciones: aparte de s
elemento del costo, es un medio que pe
motivar a los trabajadores.




FACTORES
DETERMINANTES

Los principales factores determinantes
los salarios, dependiendo del pais vy
época, son los siguientes:




El costo de la vida

Incluso en las sociedades mas pobres los salarios suelen alca
suficientes para pagar el costo de subsistencia de los trabaj
familias; de lo contrario, la poblacion activa no lograria reprod




La oferta de trabajo

Cuando la oferta de mano de obra es es
relacion al capital, la tierra y los
factores de produccmn los empre
compiten entre si para contratar a
trabajadores por lo que los salarios tiend
aumentar. Mientras que cuando la oferta
mano de obra es relativamente abundant
excede la demanda, la competenc1a entr

reducir el salario medio.



La productividad

Los salarios tienden a aumentar cuandd
la productividad. Esta depende en gran
de la energia y de la calificacion de la
obra, pero sobre todo de la tecnc
disponible. Los niveles salariales de los pa
desarrollados son hasta cierto punto ele
debido a que los trabajadores tienen una
preparacion que les permite utilizar los ult
adelantos tecnologicos.




Poder de negociacion

La organizacion de la mano de obra gracias a los sindica
asociaciones politicas aumenta su poder negociador por lo que
reparto de la riqueza nacional mas igualitario.




Calificacion profesional d
trabajador

En funcion de la formacion académica y profesional que
trabajador negociara el sueldo inicial en una empresa y s
carrera de promocion profesional.




DETERMINACION DEL
SALARIO




Puede determinarse de varias for
saber:

Por unidad de
tiempo

Por unidad de obra Por tarea



ESTIPULACION DEL
SALARIO




El empleador y el trabajador pueden acordar libremé
salario en sus diversas modalidades, respetando el sa
minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones ¢
o fallos arbitrales, puede ser:

Salario Integral

Salario Basico Salario en Especie



SALARIO INTEGRAL




La ley 50 de 1990 implanto una modalidad p
salario integral que consiste en reducir
salariales la suma del salario ordinario
remuneraciones con o sin caracter prestacion
tener el resultado como una remuneracion inte
trabajo que excluye el cobro separado de a
factores remunerativos.

Este acuerdo es voluntario, el sueldo mensual debe
como minimo, igual a diez salarios minimos | g
mensuales, la estipulacion debe ser escrita, n
exento de las cotizaciones al SENA, ICBF, y a las ca
de compensacion, el monto del factor prestacio
quedara exento del pago de retencion en la fuente
impuestos.



SALARIO BASICO




Es el que se establece, bien en el fallo arbitral, en la conven
o en el pacto colectivo, para que sobre él se liquiden la rem
descanso dominical y se paguen las prestaciones sociales prop
salario, cuando éste no es fijo en el momento de terminarse
Esta clase de salario no se puede establecer en los contratos in



PAGOS QUE NO
CONSTITUYEN SALARIO




No constituyen salario las sumas que ocasion
por mera liberalidad recibe el trabaja
em[t).le.ado.r, como primas,  bonificacio
gratificaciones ocasionales, participacion de ut
excedentes de las empresas de economia solida
que recibe en dinero o0 en especie no para su be
ni para enriquecer su patrimonio, sino para dese
a cabalidad sus funciones, como gasto
representacion, medios de transporte, element
trabajo y otros semejantes. Tampoco los benefic
auxilios = habitualess u  ocasionales acor
convencional o contractualmente u otorgados en fo
extralegal por el empleador, cuando las partes ha
dispuesto expresamente que no constituyen salario
dinero o0 en especie, tales como la "alimentaci
habitacion o vestuario, las primas extralegale
vacaciones, de servicios o de navidad.



SALARIO EN ESPECIE




» Constituye salario en especie toda aquella p
remuneracion ordinaria y permanente que reciba el
como contraprestacion directa del servicio, ta
alimentacion, habitacion o vestuario que el empleador
al trabaJador o a su familia.

» El salario en especie debe valorarse expresamente
contrato de trabajo. A falta de estipulacion o de acuerdo
valor real se estimara pericialmente, sin que pueda
constituir y conformar mas del cincuenta por ciento (509
totalidad del salario.

» No obstante, cuando un trabajador devengue el salario
legal, el valor por el concepto de salario en especie no
exceder del treinta por ciento (30%).




VIATICOS




» Los viaticos permanentes constituyen salario ¢
parte destinada a proporcionar al tr
manutencion y alojamiento; pero no en lo
tenga por finalidad proporcionar los me
transporte o los gastos de representacion.

» Siempre que se paguen debe especificarse el v
cada uno de estos conceptos.

» Los viaticos accidentales no constituyen salar
ningun caso. Son viaticos accidentales aquéllos que
se dan con motivo de un requerimiento extraordin
no habitual o poco frecuente.




PERIODOS DE PAGO




» El salario en dinero debe pagarse por
iguales y vencidos, en moneda legal. El
de pago para los jornales no puede ser
de una semana, y para sueldos no mayor
mes.

» El pago del trabajo suplementario o de h
extras y el del recargo por trabajo noctu
debe efectuarse junto con el salario ordi
del periodo en que se han causado, o a
tardar con el salario del periodo siguiente.




TRABAJO = SALARIO =7




» A trabajo igual desempenado en
jornada y condiciones de eficiencia
iguales, debe corresponder salario igual.

» No pueden establecerse diferencias
salario por razones de edad,
nacionalidad, raza, religion, opinion polit
actividades sindicales.




SALARIO MINIMO




Definicion

Salario minimo es el que todo trabajador
tiene derecho a percibir para subvenir a
Sus necesidades normales y a las de su

familia, en el orden material, moral y
cultural.



FACTORES PARA FIJARL




» Para fijar el salario minimo deben tomarse en cuenta e
vida, las modalidades del trabajo, la capacidad econo
empresas y empleadores y las condiciones de cada
actividad.

» Para los trabajadores del campo el salario minimo de
tomando en cuenta las facilidades que el empleador propc
sus trabajadores, en lo que se refiere a habitacion,
E:omtd)ustlbles y circunstancias analogas que disminuyen el
a vida

» Las circunstancias de que algunos de los empleadores pueda
obligados a suministrar a sus trabajadores alimentac
alojamiento, tambien debe tomarse en cuenta para la fijacio
salario minimo.




EMBARGOS DE SALARI




» El empleador no puede deducir, retener o compensar sum
salario, sin orden suscrita por el trabajador, para cada
mandamiento judicial. Quedan especialmente comprendid
prohibicion los™ descuentos o compensaciones por concepto
arrendamiento de locales, herramientas o utiles de trabajo;
trabajador para con el empleador, sus socios, sus parien
representantes; indemnizacion por danos ocasionados a lo
maquinas, materias primas o productos elaborados o perdidas o &
elementos de trabajo; entrega de mercancias, provision de ali
precio de alojamiento.

» Tampoco se puede efectuar la retencion o deduccion sin manda
judicial, aungque exista orden escrita del trabajador, cuando quiera
afecte el salario minimo legal o convencional o la parte del s
declarada inembargable por la ley.

» Los empleadores quedaran obligados a efectuar oportunamente
descuentos autorizados por sus trabajadores que se ajusten a la ley.
empleador que incumpla lo anterior, sera responsable de los perju
gue d1d]co incumplimiento le ocasione al trabajador o al beneficia

escuento.




ASIGNACION DE SUELDO




Objetivo

Lograr que todos los trabajadores sean justa y equita
compensados mediante sistemas de remuneracion racional de
de acuerdo al esfuerzo, eficiencia, responsabilidad y condid
trabajo a cada puesto.




LEY 100




» El Sistema de Seguridad social Integral en Colombia vigente
fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reune de manera ¢
conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
acceso las personas y la comunidad con el fin principal de ga
calidad de vida que este acorde con la dignidad humana, haci
del Sistema de Proteccion Social junto con politicas,
procedimientos de proteccion laboral y asistencia social.

La Ley 100 de 1993 establece la legislacion de cuatro frentes generales

1. El Sistema general de Pensiones, El Sistema General de Pensiones
como objetivo garantizar a la poblacion, el amparo contra
contingencias derivadas de la vejez, invalidez o muerte, median

J . )
reconocimiento de una pension y presfacmnes determinadas en la Ley.

2. El Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene como objetiv
regular el servicio publico esencial de salud y crear condiciones d
de toda la poblacion al servicio en todos los niveles de atencion.




» 3. El Sistema General de Riesgos Profesionales Es el conjunto dé
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las en
y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como co
del trabajo que desarrollan.

» 4. Los servicios sociales complementarios. Programa de auxilio e
a los ancianos indigentes, programas para la tercera edad y sub
desempleo. Administrado por los Entes Territoriales




SER SUPERIOR A OTRAS PERSONAS NO ES
DE EXTRAORDINARIO

LO VERDADERAMENTE EXTRAORDINARIO E
SUPERIOR A UNO MISMO TODOS LOS DIA




MIL GRACIAS POR SU ATENCION

DOCENTE:

Administrador de Empresas y Negocios
Internacionales, Gustavo Adolfo Carrascal Cérdoba




